En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a 24 dfas del mes noviembre de 2020, comparecen por la
parte sindical el SINDICATO OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO Y G.N.C,
GARAGES, PLAYAS DE ESTACIONAMIENTO Y LAVADEROS de AUTOS (SOESGYPE), representado en
este acto por CARLOS ALBERTO ACURNA, CARLOS ROBERTO ACUNA Y PABLO HERNAN MARTINEZy la
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE ESTACIONES DE SERVICIO, GARAGES, PLAYAS DE
ESTACIONAMIENTO, LAVADEROS DE AUTOS ¥ GOMERIAS DE LA REPUBLICA ARGENTINA (FOESGRA),
representada por CARLOS ALBERTO ACUNA, MARCELO GUERRERO Y JUAN PEDRO FIORANI y por la
parte empleadora la CONFEDERACION DE ENTIDADES DEL COMERCIO DE HIDROCARBUROS Y AFINES
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (CECHA), representada en este acto por CARLOS GOLD en su caracter
de VICEPRESIDENTE PRIMERO y paritario.

La representacion empresarial (CECHA) y el sector sindical (SOESGYPE y FOESGRA), manifiestan que
han arribado a un acuerdo salarial por el cual se incorpora al bsico a partir del mes de agosto de 2020
inclusive, para todas las categorfas del convenio, la suma de $4.000,- correspondientes al
“INCREMENTO SOLIDARIO” DTO 14/2020 PEN, y pactan un incremento salarial del 12% sobre el
salario bdsico del convenio, que se abonard de |a siguiente manera: a partir del 1° de agosto del 2020
el 4%, a partir del 1° de setiembre de 2020 el 4% y a partir del mes de octubre de 2020 el 4%, para
todos los trabajadores comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo N2 371/03, conforme las

escalas salariales que se acomparian.

12) Conforme lo pactado precedentemente, las partes acuerdan que los salarios bésicos de cada una

de las categorfas de los trabajadores comprendidos en el convenio colectivo de trabajo son los

siguientes:

A- a partir del 1° de agosto del 2020: $ 50.428,00; a partir del 1° de setiembre de 2020: 5 52.215,00y
a partir del 1° de octubre de 2020: $ 54.001,00; para la categoria de ENCARGADO DE TURNO.

B- a partir del 1° de agosto del 2020: $49.142,00; a partir del 1" de setiembre de 2020: $ 50.878,00 y
a partir del 1° de octubre de 2020: $ 52.618,00; para la categorfa de ADMINISTRATIVO.

C- 2 partir del 1° de agosto del 2020: § 48.943,00; a partir del 1° de setiembre de 2020: $50.672,00y
a partir del 1° de octubre de 2020: $52.401,00; para la categorfa de OPERARIO DE SERVICIO.

D- a partir del 1° de agosto del 2020: $ 48.171,00; a partir del 1° de setiembre de 2020: $ 49.8.70,00 y
a partir del 1° de octubre de 2020: $ 51.569,00; para la categaria de OPERARIO DE PLAYA.




[- a partir del 1° de agosto del 2020: 5 46.528,00; a partir del 1° de setiembre de 2020: $ 48.164,00 y
a partir del 1° de octubre de 2020: $ 49.800,00; para la categorfa de OPERARIO AUXILIAR.

F- 2 partir del 1° de agosto del 2020: $ 47.747,00; a partir del 1° de setiembre de 2020: $ 49.430,00 y
a partir del 1° de octubre de 2020: $ 51.113,00; para la categoria de OPERARIO CONDUCTOR.

G- a partir del 1" de agosto del 2020: $ 47.533,00; a partir del 1° de setiembre de 2020: $ 49.207,00 y

a partir del 1° de octubre de 2020: $ 50.881,00; para la categorfa de OPERARIO DE INTERIOR Y
ANEXOS.

H-a partir del 1° de agosto del 2020: $ 48.017,00; a partir del 1° de setiembre de 2020: $ 49.710,00 y
a partir del 1° de octubre de 2020: $ 51.403,00; para la categoria de SERENO.

Los siguientes importes de sueldos basicos mensuales para cada una de las categorfas establecidas en

el presente convenio colectivo constan en la planilla adjunta que se acompafa y que forma parte del

presente acuerdo.

22) Se deja constancia que los aumentos pactados son comprensivos de cualquier incrementa salarial
que pueda regularse por alguna via distinta a esta paritaria, ya sea ley, DNU y/o cualquier otra
reglamentacién posterior a este acuerdo. Y si alglin texto ordenara el pago de monto alguno, este serd

deducido de cualquier aumento paritario futuro a celebrarse.

39) Las partes firmantes asumen el compromiso de reunirse en el mes de noviembre de 2020 a fin de
analizar las posibles variaciones econémicas que puedan ocurrir desde la vigencia del presente
acuerdo, que podrian haber afectado a las escalas acordadas, y para el caso de resultar necesario

establecer incrementos sobre ellas, los cuales se deberan aplicar a partir del mes de noviembre 2020.

42) El plazo de vigencia del presente acuerdo comprende del 1° de abril de 2020 hasta el 31 de marzo
de 2021.

En prueba de conformidad, se firman 2 (DOS) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

/PARTE SINDICAL PARTE EMPRESARIA
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